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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow

Sposoby dostarczenia dokumentéow:

Wizyta w urzedzie
Listownie, drogg pocztowa
Formularz elektroniczny

Uprawnieni do otrzymania dofinansowania

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

1. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

2. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin
zawodowy.

3. mtodociany pracownik ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i
zdat egzamin, zgodnie z przepisami.

Wymagane dokumenty:
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e Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz
z zatgcznikami (wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1), tj.:

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje merytoryczne
oraz pedagogiczne do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce albo osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy (kopie Swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen),

o kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej
szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

o kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

o kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa lub oryginat zaswiadczenia, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin,

o kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku
Zmiany umowy,

o aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy
prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce,

o formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2),

o oswiadczenie o wielkosci otrzymanej/nieotrzymanej * pomocy de minimis
w roku w ktérym pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwéch
poprzedzajgcych go lat (wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 3, 9, 10,
11),

o oSwiadczenie o wysokosci kosztdw poniesionych na wyszkolenie
mtodocianego pracownika (wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 4);

e oSwiadczenie o statusie rzemiesinika (wg wzoru, stanowigcego zatacznik nr 5);

e oSwiadczenie o braku naruszen w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii (wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 6);

e Klauzula informacyjna (wg wzoru, stanowigcego zatacznik nr 7).

Uwierzytelnione kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,potwierdzam
za zgodnos¢ z oryginatem”, datg, podpisem i pieczatkg pracodawcy.

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
tylko jednego mtodocianego.



Dodatkowe informacje
Wysokos¢ dofinansowania

Zgodnie z art.122 ust. 2 Prawa oswiatowego wysokos¢ kwoty dofinansowania
kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

e W przypadku nauki zawodu - do 8.081,00 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy,
kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia;

e W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254,00 zt za
kazdy petny miesigc ksztatcenia;

e W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej
mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia
jednego mtodocianego pracownika wynosi do 10.000,00 zt.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%. Wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtasza
Prezes Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

O zawarciu z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Wéjta Gminy Lipie (wg
wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 8), a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem - rowniez izbe rzemieslniczg wtasciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika, w celu zabezpieczenia srodkéw na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

Pracodawca sktada w terminie 3 miesiecy od zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw wraz z wymaganymi zatgcznikami.



Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z
ktérymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznaje wojt
(burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika, w drodze decyzji administracyjnej, po stwierdzeniu
spetnienia wymaganych warunkéw.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o Prawie oswiatowym dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielana
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Tryb odwotawczy:

Od decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego w Czestochowie, za posrednictwem Wéjta Gminy Lipie, w terminie 14
dni od dnia jej doreczenia. Zgodnie z art. 127 a kpa w trakcie biegu terminu do
whniesienia odwotania od decyzji strona moze zrzec sie prawa do jego wniesienia
wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia
organowi oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje
sie ostateczna i prawomocna.

Termin realizacji

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego zatatwienie sprawy
wymagajacej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic¢ nie pézniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w
Cciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Optaty

Nie dotyczy

Podstawa prawna:



e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle;

e Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracowniké4w w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy z dnia 24 stycznia 2020 r;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de
minimis;

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rolnym;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

Komodrka organizacyjna

Urzad Gminy Lipie
Pok. nr 2 (parter)
Tel. 34/318-80-32 wew. 42

Godziny przyjmowania klientow:

Poniedziatek/sSroda/czwartek 7:30 -15:30
wtorek 7:30 -17:00
pigtek 7:30 -14:00
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Zatgcznik nr 1 - wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.pdf pdf,576.93 KB pobierz plik

Zatgcznik nr 2 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc
de minimis.PDF pdf,306.82 KB pobierz plik

Zatacznik nr 3 - oSwiadczenie o wielkosSci otrzymanej-nieotrzymanej pomocy de
minimis.pdf pdf,655.71 KB pobierz plik

Zatacznik nr 4 - oSwiadczenie o wysokosci poniesionych kosztdw na wyszkolenie
mtodocianego pracownika.pdf pdf,518.69 KB pobierz plik

Zatgcznik nr 5 - oswiadczenie o statusie rzemiesinika.pdf pdf,525.63 KB pobierz plik
Zatgcznik nr 6 - oSwiadczenie o braku naruszeh w czasie epidemii.pdf pdf,662.37 KB
pobierz plik

Zatgcznik nr 7 - klauzula informacyjna.pdf pdf,393.63 KB pobierz plik

Zatgcznik nr 8 - zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w
celu przygotowania zawodowego.pdf pdf,515.88 KB pobierz plik

Zatgcznik nr 9. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy w rolnictwie.pdf pdf,643.97 KB
pobierz plik

Zatgcznik nr 10. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w rolnictwie.pdf
pdf,633.52 KB pobierz plik

Zatacznik nr 11. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - dotyczy
wspolnikdw spoétek cywilnych i jawnych.pdf pdf,102.53 KB pobierz plik
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