Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie
na stanowisko dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Lipie
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

informuje Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
ztozonych w konkursie na stanowisko dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Lipie z siedzibg w: ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie, tel.
34/318 80 32 do 35, reprezentowana przez Wojta Gminy Lipie (dane kontaktowe jak wyzej).

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych. Funkcje¢ Inspektora Ochrony Danych peli p. Marcin Karpik, tel. 34 318 80 32, wew.
36, e-mail: iod@lipie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora zespolu szkolno-przedszkolnego, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Lipie, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w konkursie)
i weryfikacji w Rejestrze, o ktorym mowa w art. 21 ust. | ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz do celow archiwalnych.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. b, c, art. 9 ust. 2
lit. b, g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 t.j. z pdzn. zm.) ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r., poz. 986 t.j. z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2578), art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802).



4, Kategoriami odbiorcow Pani/Pana danych osobowych bedg:
a) podmioty $wiadczace ushugi prawne, informatyczne, doradcze, ushugi porzadkowania,

archiwizowania i niszczenia dokumentdow;

b) organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepiséw

prawa (np. organy kontrolne);

C) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wytacznie w zakresie i przedmiocie w jakim
obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg wlasciwe przepisy prawa. Zarzadzenie W sprawie
zatwierdzenia konkursu zawierajace imi¢ i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechnione
przez umieszczenie go na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Lipiu oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lipiu i na stronie Urzedu Gminy

w Lipiu, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang

dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktoérym stosunek pracy uleglt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy

przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt organdéw gminy i zwigzkow miedzygminnych oraz urzedéw obstugujgcych

te organy i zwiazki;

C) dokumentacje Komisji Konkursowej przechowuje si¢ wieczyScie zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt organow gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych

te organy i zwigzki.

1. Posiada Pani/Pan w stosunku do danych osobowych, ktore Pani/Pana dotycza prawo do

zadania od Administratora dostepu do danych osobowych i ich sprostowania.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze

warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie naboru).



Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest

odrzucenie oferty aplikacyjnej.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym

bez kontroli czlowieka, w tym réwniez w formie profilowania.



