
 

OFERTA PRACY  

       

 
Dane jednostki:  

- nazwa Urząd Gminy Lipie  

- adres ul. Częstochowska 29, 42-165 Lipie  

- tel., fax: (034) 3188032 - 35, e-mail: sekretariat@uglipie.pl    

 

Urząd Gminy Lipie poszukuje osoby do pracy na stanowisko robotnicze   

  

Data ogłoszenia naboru: 31.07.2025 r.  

 

Termin składania ofert: 06.08.2025 r. 

 

 

Wymagania  

    

• wykształcenie zasadnicze zawodowe 

• prawo jazdy kat. B   

• umiejętność pracy w zespole 

• dyspozycyjność 

• stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zadań na w/w stanowisku 

  

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:   

• prace remontowo-budowlane 

• nadzór nad osobami skazanymi wykonującymi prace systemem gospodarczym na 

terenie gminy Lipie   

     Warunki pracy:  

• umowa zlecenie 

• miejsce pracy – teren gminy Lipie   
 
 

Osoby zainteresowane w/w ofertą pracy proszone są o kontakt telefoniczny lub osobisty  

z sekretariatem Urzędu Gminy Lipie w celu umówienia się na rozmowę w sprawie 

oferowanego stanowiska pracy - w terminie do dnia 6 sierpnia 2025 r. w godzinach pracy 

Urzędu.  

  

Dodatkowych informacji można uzyskać pod numerem telefonu 34/ 3188032 –35 wew. 45   

   

Klauzula informacyjna:  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iż:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych zbieranych i przetwarzanych przez Urząd Gminy Lipie 

jest Wójt Gminy Lipie z siedzibą ul. Częstochowska 29, 42-165 Lipie, tel.: 34 31 88 032, adres 

e-mail: sekretatiat@uglipie.pl  

 



2. Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni pan Marcin Karpik, tel. 34 318 80 32, wew. 36, 

e-mail: iod@lipie.pl  

 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji i dokumentacji procesu 

rekrutacji do pracy na stanowisko ds. wodociągów, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji 

umowy o pracę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu 

pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych.  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, uprawnionym do ich 

otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa.  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy od daty 

zakończenia naboru dla osób niezatrudnionych.  

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody również do ich 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnięcia 

zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu  

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, jeżeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych 

Pani/Pana narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO.   

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych 

jest obowiązkowe, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie pozostawienie 

aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.  

 

 

                                                                                                                    Wójt Gminy  

 

                                                                                                              mgr Bożena Wieloch 


