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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Ztobku w Lipiu s priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zlobka na rzecz dzieci. Pracownik Zlobka
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Zlobek realizujgc zadania,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych w nim przepisow wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Zlobka

stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre§la procedury interwencii,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob

zatrudnionych w Ztobku za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej https:/lipie.pl/gminny-zlobek-w-lipiu. Sg szeroko promowane
wsrod calego personelu, rodzicow i dzieci uczgszezajgcych do Ztobka. Poszezegélne grupy
maloletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone

dzialania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowiskoZtobka. Obejmujg cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,



krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
b) zasady organizowania przez = Zlobek konsultacji z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminéw

§ 2.

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia. W Gminnym Zlobku
w Lipiu w wieku od 1 do 3 Iat.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Zlobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspoltpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma kontakt z dzieé¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepezy.

5. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba, ktéra w strukturze Zlobka jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne Jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Ztobka pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Ztobka oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Zlobka pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania



b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Zlobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§6.

W bardziej skomplikowanych przypadkach np. wykorzystania seksualnego lub zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powoluje zespol
interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejs¢: opiekun sprawujgcy opieke nad
dzieckiem w Zlobku, dyrektor Zlobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem w Zlobku oraz innych, uzyskanych
przez czlonkéw zespotu, informac;i.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie prawni
dziecka, dyrektor Ztobka jest zobowigzany powotaé zespol interwencyijny.

Zespol, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podezas ktérego moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

§7.

Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
prawnym przez opiekuna.

Opiekun informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Ztobka — Jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
tj. prokuratury, policji lub sgdu rodzinnego, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w  Lipiu badz przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej  Karty” — w  zaleznosci od zdiagnozowanego  typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. Pracownicy Zlobka uczestniczg

w realizacji procedury ,niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego



§ 10.

1. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka tj. filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w punkcie 1, pracownik Ztobka moze skontaktowac si¢
z rodzicem/ opickunem prawnym dziecka, by uzyskaé¢ zgodg¢ na nicodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunkudziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np.
ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej gminy Lipie. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szezegOlnosci  plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame
w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp. lub ustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne  jest podanie  przedstawiciclowi mediow  danych kontaktowych

do rodzica/opickuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.

§11.

Upublicznienie  przez pracownika Zlobka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie tj. fotografia, nagranie audio-wideo itp. wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opickuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI )
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zlobku

§ 12.
Na terenie Zlobka dostgp do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Zlobka podczas zaje¢. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Ztobku w porozumieniu z dyrektorem



Zaljcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Gminnym ZIobkquipiu

L

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ziobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zlobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci,

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zgda¢ danych w tym dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje nast¢pujacych
danych

kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.



13.

14.

za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadezenie to zastgpuje pouczenie organu
o0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielggniarki/potoznej/wolontariusza/pokojowej lub innej osoby zatrudnianej
do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w zlobku zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz

o toczgeych sig postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Zalgcznik nr 2

Ustalone w Gminnym Zlobku w Lipiu zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zlobku obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Zlobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi w Zlobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sg adekwatnedo sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialaé w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnodei, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujq si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego ~ zachowania  czy  sléw, mogg o tym  powiedzie¢
opiekunowi/pracownikowi Zlobka i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia



IV.Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dzialaniec wobec maloletniego jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny

i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w

danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik Zlobka zobowiazany jest:

a)

b)

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan. \

zachowa¢ szczegolng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié¢, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i

pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

Pracownikowi Zlobka zabrania sig:

a)

b)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiekinny sposdb,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik Zlobka zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt

fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej

z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy

korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba (pokojowa)

zatrudniona w Zlobku. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do

obowigzkdéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.



Zalagcznik nr 3

Karta interwencji oraz Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

Imieg i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie whniosek inny rodzaj interwencji {jaki?):

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu owglgd | sossumssessassevesm

wiasciwe) popetnienia WBYIURCIE | civemwinsmssmivmsesmiiiy
przestepstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji Data: Dziatanie:

- dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach
dziatania placéwki
lub dziatania
rodzicow)




Sprawca/y

(imie i nazwisko, stopien Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
pokrewienstwa z dzieckiem
Pokazywanie filmoéw, zdjeé¢
pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Inne (jakie?)
3) EKONOMICZNE
Sprawca/y
(imie i nazwisko, stopien Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
pokrewienstwa z dzieckiem
Zmuszanie do zarobkowania
Brak fozenia na utrzymanie dziecka
Brak dbatosci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznosci (alimenty,
ohiady, renta rodzinna itp.)
Inne (jakie?)
4) PSYCHICZNE
Sprawca/y
Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie
i okazywanie wrogosci, ciggte krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania




V. Osoby wspierajace dziecko:

Imig, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

VI. Stopien zagroienia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowe] interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparciaiin.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)




7.

8.

10.

11.

12.

niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
W sytuacjach, w ktérych Zlobek zleca rejestracje wydarzenia zleconej osobie
zewngtrznej np. wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie dbamy o bezpieczenstwo

dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do  przestrzegania
niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Zlobka,

— informowanie rodzicoéw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli  wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol caloSci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opieckunow dziecka
nie jest wymagana.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktoérzy chcg zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosb¢ wezesniej 1 uzyskac zgode dyreke;ji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, Ze rodzice/opickunowie prawni
udzielili pisemnej zgodyna rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow
lub dowolna inna osoba, ktérzy cheg zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowiazani sg udost¢pnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob

i w jakimkontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Personel Zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie



Zalacznik nr 5

Zasady  bezpiecznego korzystania z  internetu i medigw elektronicznych

w Gminnym Zlobku w Lipiu

1. Infrastruktura Ztobka umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajeé.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zlobka bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa OSE .

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Z1obku jest wyznaczony przez dyrektora
opiekun,

4. Do obowigzkéw tej osoby nalezg:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Ztobka przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
5. Zlobek zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu



Zalacznik nr 7

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniemu

Lp | Data Imig¢ i nazwisko Sprawcea Opis zdarzenia
skrzywdzonego
dziecka




Zalaeznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli
takg,ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwieénicza)

| Gdy podejrzewasz, ie dzieckod

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub  uszkodzenia ciala,
np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

—  przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami
dzieciuwiktanych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policjg, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do  najblizszej  jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sig¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez zlozyc
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosownekomentarze):
— zadbaj 0 bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanejo krzywdzenie,

—  przeprowadz rozmowe osobno
z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy
powiadom  lokalny sad  rodzinny,
wysylajgc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢
na pismie do sgdu rodzinnego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz  wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz, co
niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).




wiasciwy
spolecznej.

osrodek

pomocy

przemocy powiadom wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pisSmie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka,

tji. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion 1  nazwisk
rodzicow.Opisz wszystkie

niepokojace  okolicznosci
wystgpujagce  w  rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),
rownolegle zloz do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek sktada si¢ na pismie
do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sig
wszystkie znane dane dziecka, tj. imig
i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw, oraz
wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opis, co niepokojacego dzieje sie w
rodzinie, co
zaobserwowano.).
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