UCHWALA NR VI111/45/2024
RADY GMINY LIPIE

z dnia 11 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotlach szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipie oraz ustalenia kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 60940 z p6zn. zm.), w zw. z art. 30 ust. 6 i 34a oraz 49 ust.2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.) Po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Lipie
uchwala, co nastepuje

§ 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno- przedszkolnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipie, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Ustali¢ kryteria 1itryb przyznawania nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty dla nauczycieli
zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipie,
stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV/300/2012 Rady Gminy Lipie z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Lipie dodatkow do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Lipie

Ewa Kuc

Projekt opracowata: Katarzyna Kalus
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VII1/45/2024
Rady Gminy Lipie
z dnia 11 wrzes$nia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipie

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
C) za wystuge lat,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia tj. nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22024 r., poz. 986);

2) nauczycielu bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lipie;

3) placéwce — rozumie si¢ przez to zespoty szkolno-przedszkolne, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Lipie;

4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi speliajagcemu co najmniej jednego
z nizej wymienionych kryteriow:

1) Osiagniecia realizowane w procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw, sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych obszarach dziatania zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) wspieranie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie zainteresowan,
C) stosowanie réoznorodnych metod nauczania oraz porownanie efektywnos$ci stosowanych metod.

2) Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
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a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy opiekunczej i materialnej,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, pomocy i/lub organizacji nauki, skutkujace odpowiednim
rozwojem umiejetnosci z uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz wlasciwymi instytucjami z zachowaniem zasad optymalnego doboru metod i srodkow
stuzacych osiagnigciu zatozonych celow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych (kota zainteresowan, organizacja
dodatkowych zaje¢ wspierajacych i inspirujacych rozwdj ucznidw, organizacja zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania uczniow),

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod
ucznidow, wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w tym zakresie.

3) Osiagniecia innowacyjne:
a) opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznych,

b) prowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych skutkujgcych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych, akcji spotecznych,
b) organizacja wyj$¢ grupowych i wycieczek, w tym przygotowywanie niezbednej dokumentacji,
c) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym kota zainteresowan,

d) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego i/lub organizacji/inicjatyw uczniowskich
dziatajacych w szkole,

e) aktywizowanie uczniow do dziatan spotecznych, podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu,
f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,
g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi oraz z placowkami doskonalenia nauczycieli,
h) prowadzenie dziatan na rzecz szkoty zleconych przez dyrektora.
5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
C) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

d) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

0) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

h) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ zadan i zarzadzen,

i) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.

j) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

K) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane $rodki finansowe,

I) podejmowanie dziatan zmierzajace do wzbogacenia majatku szkoty,
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m) efektywne pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

n) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
0) efektywna wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6) Realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
W realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) realizacja projektow i/lub programéw dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych, pozabudzetowych,
w tym $rodkow pochodzacych z funduszy unijnych,

b) wzbogacenie warsztatu pracy poprzez udziat i realizacje projektéw i programow edukacyjnych, udziat
w akcjach charytatywnych,

C) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora placowki przyznaje dyrektor placowki
w wysokosci od 100,00 zt do 3.000,00 zi.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placoéwki przyznaje Wojt Gminy w wysokosci od 100,00 zt do
3.000,00 zt.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego wraz z okre$leniem wysoko$ci przekazywana jest do
Urzgdu Gminy Lipie.

6. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy i winien by¢
zréznicowany w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkow.

7. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze jest
wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolno$ci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje za dodatkowe i nadzwyczajne efekty pracy nauczycielskiej oraz za
prace o ponadprzecigtnej jakosci, a nie za wykonywanie podstawowych obowigzkow nauczyciela. Za samo
wypelnianie podstawowych obowigzkow zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ wymieniong ponizej przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora placowki liczacej 13 i wigcej oddziatow w kwocie 1.500,00 zt.;
2) dla dyrektora placowki liczacej od 11 do 12 oddziatow w kwocie 1.300,00 zt;
3) dla dyrektora placowki liczacej do 10 oddziatow w kwocie 1.100,00 zt;

4) dla wicedyrektora placowki w kwocie 900,00 zt;

5) dla nauczyciela placowki, ktoremu powierzono peknienie obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach nieobecnos$ci dyrektora placowki z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy w kwocie 800,00 zt;

6) dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty w kwocie
500,00 zt;

7) dla mentora 100,00 zt;
8) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 40,00 zt;

9) dla wychowawcy klasy szkoty podstawowej w kwocie 300,00 zi;
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10) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w kwocie 300,00 zt.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguje prawo do kazdego
z nich.

3. Dodatki funkcyjne ulegajg proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze sa wliczane
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pacy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4.1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, okre§lonych w §
8 1 w § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

1) Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych, w szkotach podstawowych
w wysokosci 10% stawki godzinowej, przystugujacej zgodnie ze stopniem awansu zawodowego
nauczyciela, za kazda przepracowana godzing.

2) Nauczycielom, prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowej, przystugujace;
zgodnie ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela, za kazda przepracowana godzing.

3) Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imiodzieza uposledzong
w stopniu glebokim w wysokos$ci 25% stawki godzinowej, przystugujacej zgodnie ze stopniem awansu
zawodowego nauczyciela, za kazdg przepracowang godzing.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za warunki pracy stosuje si¢ zasady i normy okreslone w ustawie Karta
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

3. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé
nauczyciela, jezeli nauczyciel realizujacy prace w trudnych Iub ucigzliwych warunkach, jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zaj¢c.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Dodatek za wystluge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze
nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolno$ci do pacy, zasitku chorobowego,
opiekunczego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywala si¢ w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

1. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Do obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela, przyjmuje si¢ nastepujacy wzor:

Z=F-[A-(BxQ)]
gdzie:
Z — oznacza liczbe godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w danym tygodniu,
F — oznacza liczbe wszystkich wypracowanych godzin w danym tygodniu przez nauczyciela,
A — oznacza tygodniowy obowigzujgcy nauczyciela wymiar godzin,

B — oznacza liczbe dni w danym tygodniu, w ktorych nauczyciel nie §wiadczyt pracy z przyczyn okreslonych
powyzej,

C — oznacza $rednig dzienna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla stanowiska zajmowanego
przez nauczyciela.

4. W przypadku nauczycieli realizujacych zajecia zroéznym tygodniowym pensum, godziny
ponadwymiarowe sa optacane wedlug stawki osobistego zaszeregowania wynikajacej z pensum laczonego.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VI11/45/2024
Rady Gminy Lipie
z dnia 11 wrzes$nia 2024 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lipie

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly, sposobu podzialu $rodkow na nagrody wojta inagrody dyrektorow szkét oraz tryb
zglaszania kandydatow do nagréd.

§ 2. 1. Fundusz stanowiacy 0,8% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznaje si¢ z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosci.
2. Ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1:
1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na wyplaty nagrod woijta,
2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na wyptaty nagrod dyrektora.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 4. 1. Nagrode dyrektora przyznaje nauczycielom z wlasnej inicjatywy dyrektor. Nagroda dyrektora moze
by¢ przyznana rowniez na wniosek organu prowadzacego.

2. Wysokosc¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 300,00 zt.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory uzyskal co najmniej bardzo dobrg
oceng pracy oraz spelnia co najmniej dwa z kryteriow okreslonych w ust. 4.

4. Okresla si¢ nastepujace warunki przyznawania nagrody dyrektora:

1) osigganie przez uczniow udokumentowanych sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, turniejach i festiwalach na roznych szczeblach;

2) osigganie przez uczniow wysokich wynikow egzamindéw koncowych;
3) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym;

4) podnoszenie jako$ci pracy szkoly poprzez wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz
opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw i publikacji;

5) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

6) prowadzenie dzialalnoSci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw agresji, patologii
spotecznej i uzaleznien wsrdd dzieci i mlodziezy;

7) realizowanie projektow i programoéw ze srodkow zewnetrznych, pozabudzetowych, w tym s$rodkow
pochodzacych z funduszy unijnych;

8) stwarzanie mozliwos$ci poszerzenia zainteresowan i rozwoju uzdolnien uczniow;

9) aktywno$¢ na rzecz S$rodowiska lokalnego w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym organizowanie wspotdziatania instytucji, organizacji i 0s6b na rzecz rozwoju
I promocji dziatan szkoty;

10) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych.
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§ 5. 1. Nagrode wojta przyznaje dyrektorom z wiasnej inicjatywy wojt. Nagroda wojta moze by¢ przyznana
rOwniez na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Nagroda wdjta moze by¢ przyznana takze nauczycielowi z inicjatywy wojta lub na umotywowany
wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej ,organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zwigzku zawodowego
zrzeszajgcego pracownikow.

3. Wnioski 0 przyznanie nagrody wojta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Lipie do dnia 30 wrze$nia
danego roku.

4. Okresla si¢ nastepujace warunki przyznawania nagrody wojta:
1) znaczace osiagnigcia uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczeg6lnej opieki, pomocy i/lub
organizacji nauki, skutkujace odpowiednim rozwojem umiejetnosci
z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) podejmowanie  kompleksowych  dziatan majacych na celu  zapewnienie  bezpieczenstwa
uczniom/wychowankom;

4) tworzenie warunkow do postgpu pedagogicznego, realizowania programow autorskich, wprowadzania
innowacji lub eksperymentow;

5) pozyskiwanie $srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;
5. Wysokos¢ nagrody wojta nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt.

6. Wnioski, 0 ktorych mowa w § 5 ust. 112 powinny zawiera¢: dane osobowe kandydata (imig, nazwisko,
miejsce pracy, stanowisko, wyksztalcenie, informacje o ocenie pracy pedagogicznej, otrzymane dotychczas
nagrody), date i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela oraz uzasadnienie.

7. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy
przyznanie nagrody, ktorego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

Uzasadnienie

Zgodnie znormg art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021r.,
poz. 1762 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

Wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do zmian w regulaminie wynagradzania, w zwigzku
z tym nalezato podja¢ uchwate w zakresie zmian.

Zaproponowane zmiany podyktowane sg dostosowaniem regulacji wewnetrznych do aktualnych przepisow
o$wiatowych, planowanych zmian w gminnym systemie o$wiaty oraz obecnych realiéw stosowanych w innych
jednostkach samorzadowych. Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne i konieczne.
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